Устав 
Детского общественного объединения МБОУ Озерновской СОШ №47 «Лидер»

1. Общие положения.

1.1. Детское общественное объединение «Лидер» МБОУ Озерновской СОШ № 47, именуемое в дальнейшем ДОО «Лидер», учреждено Озерновской средней общеобразовательной школы.

1.2. ДОО «Лидер» является самостоятельным, самоуправляемым, добровольным объединением, созданным по форме общественного объединения, работающего в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Озерновской средней общеобразовательной школы на территории Озерновской сельской администрации.

1.3. ДОО «Лидер» имеет свою эмблему.

1.4. Юридический адрес: 663182, Енисейский район, с. Озерное, ул. Ленинградская, 48.

2. Цели и предмет деятельности.

2.1.  Целями ДОО «Лидер» являются:
- сделать школьную жизнь интересной и увлекательной;
- создать условия для воспитания конкурентоспособной личности.

2.2. Для осуществления целей, определённых в Уставе, ДОО «Лидер» использует следующие формы деятельности:
- участвует в реализации государственной и региональной политики в отношении детей, взаимодействует с органами государственной и муниципальной власти в решении социальных проблем детей, проживающих на территории своей сельской администрации;
- реализует собственные программы, направленные на удовлетворенность интересов, развитие творческих способностей и социальное становление, улучшение условий жизни членов объединения;
- организует творческую и научно-исследовательскую деятельность членов объединения;
- сотрудничает по обмену опытом и информацией с другими детскими объединения района;
-проводит олимпиады, научно-практические конференции, семинары, фестивали, конкурсы, выставки, лекции и другие познавательные, культурно-массовые мероприятия;
- ведёт пропаганду и информирует общественность о своей работе, использую средства массовой информации.

3. Членство в ДОО  «Лидер», права и обязанности членов.

3.1. Членство в ДОО «Лидер» может быть коллективным и индивидуальным.

3.2. Членами ДОО «Лидер» могут быть дети, достигшие 7 лет и обучающиеся в данной школе, взрослые, доказавшие своей деятельностью желание работать в ДОО «Лидер» и признающие Устав и участвующие в её работе.

3.3. Приём в ДОО «Лидер» осуществляется по письменному или устному заявлению детей, взрослых или коллективов детей путём решения Совета детского объединения.

3.4. Членство в ДОО «Лидер» прекращается:
- по личному заявлению члена объединения;
-в случае нарушения членом объединения положений Устава, потери связи с объединением.

3.5. Члены ДОО «Лидер» имеют право:
- обращаться с заявлениями и предложениями за содействием и помощью в руководящие органы;
- получать информацию о деятельности ДОО «Лидер» и его руководящего органа;
- участвовать в принятии документов, определяющих основные направления в деятельности ДОО;
- избирать и быть избранным в руководящие органы ДОО «Лидер»;
- свободно выходить из общественного объединения.

3.6.  Члены детского общественного объединения «Лидер» обязаны:
- соблюдать Устав ДОО;
- выполнять решения руководящих органов ДОО;
- пропагандировать деятельность ДОО.

4. Реорганизация и ликвидация.

4.1. Реорганизация ДОО «Лидер» проходит по решению конференции.

4.2.  Ликвидация ДОО «Лидер» осуществляется:
- по решению конференции;
- по решению вышестоящих организаций и на основаниях, предусмотренных действующим законодательством.

5. Порядок и внесение изменений и дополнений в Устав ДОО «Лидер»

5.1. Изменения и дополнения в Устав ДОО «Лидер» вносятся членами объединения в письменном виде в Совет.
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5.2. Конференция рассматривает представленные Советом предложения и принимает по ним решения. Изменения и дополнения в Устав считаются принятыми, если за них проголосовало 2/3 делегатов конференции.

5.3. Изменения и дополнения в Устав регистрируются в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.
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