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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

МБОУ Озерновская СОШ № 47 

по реализации регионального проекта «Современная школа» на 2023 год 

 

№ Название мероприятия Срок 

проведения 

Ответственный за 

проведение 

Ожидаемый результат  

Показатель 1: Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства, не менее 50 % по 

школе 

1 Диагностика педагогических 

работников на предмет 

выявления профессиональных 

дефицитов (функциональная 

грамотность, ИКТ компетенции, 

управленческие компетенции, 

предметные) 

Апрель, ноябрь 

2023  

Иванова Е.А., 

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

Определены профессиональные 

дефициты педагогов. Адресные 

рекомендации по итогам диагностики.  

 

2 Формирование заявки на курсы 

повышения квалификации на 

основании выявленных 

профессиональных дефицитов 

Май, декабрь 

2023 

Иванова Е.А., 

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

Сформирован запрос на курсы 

повышения квалификации на основании 

выявленных профессиональных 

дефицитов 

3 Курсы повышения 

квалификации в рамках МЗ, КЗ 

по трекам в ЦНППМПР 

В течение года Иванова Е.А., 

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

Выполнены обязательства по 

повышению квалификации по трекам в 

ЦНППМПР 

4 Корректировка ИОМ Сентябрь 2023 Иванова Е.А., 

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

Корректировка ИОМ 100 % педагогов с 

учетом выявленных профессиональных 

дефицитов педагогов 

5 Расширение горизонтальной 

сети повышения квалификации 

В течение года Никулина А.С., 

Корткова И.Ю., 

100 % педагогов школы приняли 

участие в: 



педагогических кадров  

 

Димухаметова М.Р. − сетевом взаимодействии через 

деятельность РМО, проблемные и 

рабочие группы;  

− распространении педагогических и 

управленческих инноваций;  

− взаимосвязи учреждений общего и 

профессионального образования;  

− цикле вебинаров. 

6 Информационное 

сопровождение школьных 

методических объединений как 

системы комплексного 

взаимодействия, направленного 

на поддержание единого 

методического пространства 

В течение года Никулина А.С. Освещение мероприятий на сайте 

школы, в ВК 

7 Школьный этап всероссийского 

конкурса «Сердце отдаю детям» 

Сентябрь 2023 Поплюйкова И.А. Обмен опытом и лучшими практиками в 

рамках конкурса. 

Рекомендованы к участию в 

муниципальном этапе конкурса «Сердце   

отдаю детям» не менее 1 кандидатуры в 

номинации «Лучший классный 

руководитель», «Лучший педагог ДО» 

8 Школьный этап краевого 

конкурса проектов молодых 

педагогов 

Февраль 2023 Гуляева Е.Н., 

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

Обмен опытом и лучшими практиками в 

рамках конкурса. 

Не менее одного проекта подготовлено к 

участию в муниципальном этапе.  

На сайте школы выставлены лучшие 

проекты молодых педагогов.  

9 Муниципальный конкурс 

проектов «Лучшая практика 

работы с молодым подогом» 

Февраль 2023 Гуляева Е.Н., 

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

Не менее одного проекта подготовлено к 

участию в муниципальном этапе.  

10 Школа молодого педагога  Не менее 1 раза Гуляева Е.Н. Устранено не менее 70 % дефицитов 



в четверть в 

течение года 

11 Школа наставников 

«Сопровождение целевой 

модели наставничества в 

образовательных организациях» 

Март, октябрь 

2023 

Гуляева Е.Н. Участии не менее 2 педагогов-

наставников в муниципальной школе 

наставников. Представлена практика по 

сопровождению педагогов. 

12 Школьный конкурс 

профессионального мастерства 

«Лидер образования» 

Май 2023 Никулина А.С. Обмен опытом и лучшими практиками в 

рамках конкурса. 

Не менее одного педагога 

рекомендовано к участию в 

муниципальном этапе. 

13 Методическая неделя 

дошкольного и начального 

общего образования 

Март, 2023 Верещагина С.В.,  

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

Обмен профессиональным опытом и 

лучшими практиками.  

Информация на сайте школы, в ВК  

14 Методический десант в МБОУ 

Новокаргинская СОШ № 5 

Апрель, 2023 Никулина А.С. 

 

Осуществлен выезд в ОУ, оказана 

методическая и консультационная 

помощь по вопросам формирования 

функциональной грамотности 

школьников. 

15 РМО учителей – предметников 

 

Сентябрь-

декабрь 2023 

Никулина А.С.,  

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р., 

руководители ШМО 

Обмен профессиональным опытом и 

лучшими практиками.  

Участие не менее 80 % педагогов школы 

в заседаниях РМО. 

16 Периодическая аттестация 

педагогических работников 

Апрель-декабрь 

2023 

Никулина А.С.,  

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

100 % педагогических работников 

школы своевременно повышают свою 

квалификацию согласно графику. 

17 Отбор практик в РАОП Декабрь, 2023 Никулина А.С., 

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

Предъявлены не менее 2-х практик в 

РАОП. 

Показатель 2: Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей, нарастающим итогом, не менее 17 ед. 



1 Оказание услуг психолого-

педагогической, методической 

и консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) детей, а также 

гражданам, желающим принять 

на воспитание в свои семьи 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

специалистами 

консультационных пунктов 

образовательных учреждений 

В течение года Гилева Н.В., 

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

За 2023 год оказано в школе и филиалах 

не менее 17 услуг 

2 Информирование родителей о 

возможности получения услуг 

психолого-педагогической, 

методической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) детей, а также 

гражданам, желающим принять 

на воспитание в свои семьи 

детей, оставшихся без 

попечения родителей: 

- на сайтах и информационных 

стендах ОУ; 

 

- разработка и распространение 

рекламных буклетов. 
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1 раз в квартал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гилева Н.В.,  

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

Гилева Н.В.,  

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация на сайте школы и 

информационном стенде 

 

От школы разработано и 

распространено по 1 варианту буклетов 

3 Разработка и распространение 

рекомендаций и памяток для 

родителей по вопросам 

1 раз в квартал Гилева Н.В.,  

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

Разработано и распространено не менее 

3 рекомендаций и памяток для 

родителей в квартал 



воспитания и образования детей 

6 Формирование ежеквартального 

отчёта 

1 раз в квартал Гилева Н.В.,  

Корткова И.Ю., 

Димухаметова М.Р. 

Представлен отчёт за квартал 

Результат 1: В общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, созданы и 

функционируют центры образования естественно-научной и технологической направленностей, 1 ед. по школе 

1 Составление списка педагогов, 

планирующих работать в 

центре образования «Точка 

роста» с 01.09.2023 

до 01.03.2023 Никулина А.С. Список педагогов, планирующих 

работать в центре образования «Точка 

роста» с 01.09.2023 

2 Обучение педагогов, 

планирующих работать в 

центре образования «Точка 

роста» 

Май–август, 

2023 

Иванова Е.А., 

Быкова Н.В. 

100 % педагогов, планирующих 

работать в центре образования «Точка 

роста» с 01.09.2023, прошедших КПК 

3 Разработка рабочих программ 

педагогов по предметам 

«Физика», «Химия», 

«Биология», «Технология», 

«Информатика и ИКТ»  

Апрель-август 

2023 

Никулина А.С. Разработаны рабочие программы 

педагогов по предметам «Физика», 

«Химия», «Биология», «Технология», 

«Информатика и ИКТ» 

4 Разработка программ 

дополнительного образования 

Апрель-август 

2023 

Поплюйкова И.А. Разработаны программы 

дополнительного образования 

5 Разработка элективных курсов, 

курсов по выбору, программ 

внеурочной деятельности 

Апрель-август 

2023 

Никулина А.С., 

Поплюйкова И.А. 

Разработаны элективные курсы, курсы 

по выбору, программы внеурочной 

деятельности 

6 Внесение изменений в 

основную образовательную 

программу (ООП НОО, ООП 

ООО). Разработка ООП СОО 

Февраль-август 

2023 

Никулина А.С. Приказ об утверждении 

7 Публикации сведений о 

функционировании центров 

образования «Точка роста» 

(проводимые мероприятия) 

Постоянно Быкова Н.В. Не менее 2 публикаций в месяц на сайте 

школы и в ВК 



через сайт ОУ, в социальных 

сетях 

9 Разработка программ, 

реализуемых в сетевой форме 

Март-август 

2023 

Никулина А.С., 

Поплюйкова И.А., 

Быкова Н.В. 

Разработано не менее 1 программы 

10 Составление плана 

мероприятий на 2023-2024 

учебный год 

Май-июнь 2023 Никулина А.С., 

Быкова Н.В. 

Приказ об утверждении плана, план 

11 Мониторинг достижения 

показателей плана мероприятий 

Ежеквартально Быкова Н.В. Информационно-аналитическая справка 

Результат 2: Педагогические работники и управленческие кадры системы общего, дополнительного образования детей 

повысили уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам,  

не менее 50 % по школе 

1 Курсы повышения 

квалификации педагогических 

работников дополнительного 

образования 

постоянно Иванова Е.А., 

Поплюйкова И.А. 

Список педагогических работников 

дополнительного образования, 

прошедших КПК 

2 Курсы повышения 

квалификации управленческих 

кадров 

постоянно Иванова Е.А., 

Никулина А.С. 

Список управленцев, прошедших КПК 

Результат 3: Для педагогических работников образовательных организаций муниципалитета разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты, не менее 70 % по школе 

1 Сопровождение ответственных 

за разработку и реализацию 

индивидуальных 

образовательных маршрутов на 

платформе «ЭраСкоп» 

постоянно Никулина А.С. Сняты дефициты по составлению и 

сопровождению индивидуальных 

образовательных маршрутов 

2 Мониторинг выполнения 

заданий педагогическими 

работниками на платформе 

«ЭраСкоп» 

ежегодно Никулина А.С. Информационная справка по итогам 

перевода реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов на 

платформу «ЭраСкоп». Не менее 70% 

педагогических работников реализуют 



 

индивидуальные образовательные 

маршруты на платформе «ЭраСкоп» 

Результат 4: Педагогические работники муниципалитета включены в мероприятия ЦНППМПР, направленные на 

повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников «ПрофСреда», не менее 30 % по школе 

1 Участие педагогических 

работников в краевых 

мероприятиях «ПрофСреда»  

В течение года Иванова Е.А. 30 % педагогических работников 

приняли участие в мероприятиях 

«ПрофСреда» 


