
 

Отчет по реализации  

дорожной карты по обновлению модели наставничества  

МБОУ Озерновская СОШ № 47 

 

п/п Мероприятие Дата Ожидаемый 

результат 

Ответственные Полученный результат 

1 этап. Подготовка условий для запуска программы наставничества 

1.1 Формирование рабочей 

группы по внедрению 

программы Наставничества в 

школе 

Март 2023 Приказ директора Никулина А.С., 

заместитель 

директора по УВР 

Создана рабочая группа по 

внедрению целевой модели 

наставничества в школе  

1.2 Определение задач, форм 

наставничества, ожидаемых 

результатов 

Март 2023 Программа 

наставничества 

Рабочая группа На заседании рабочей группы были 

определены задачи, формы 

наставничества и ожидаемые 

результаты. Разработана программа 

Наставничества «Вектор роста 

педагога» на 2023-2025 гг. 

1.3 Информирование коллектива 

о запуске программы, сбор 

предварительных запросов 

наставляемых 

Март 2023 Протокол 

педагогического 

совета 

Гуляева Е.Н., 

куратор  

Коллектив был своевременно 

проинформирован о запуске 

программы. Были собраны запросы 

наставляемых на 2 полугодие 2022-

2023 учебного года 

1.4 Нормативно-правовое 

оформление наставнической 

программы 

Март 2023 Приказ об 

утверждении 

программы 

Положение о 

наставничестве 

Дорожная карта 

Приказ о 

формировании 

Рабочая группа Нормативно-правовая база 

наставнической программы 

оформлена. На сайте школы 

приказ об утверждении 

программы http://озерновская-

школа47.енисейобр.рф/wp-

content/uploads/2023/03/prikaz-

ob-utverzhdenii-programmy-

http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-ob-utverzhdenii-programmy-nastavnichestva-dorozhnoj-karty-i-rabochej-gruppy-po-obnovleniyu-modeli-nastavnichestva-v-shkole-1.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-ob-utverzhdenii-programmy-nastavnichestva-dorozhnoj-karty-i-rabochej-gruppy-po-obnovleniyu-modeli-nastavnichestva-v-shkole-1.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-ob-utverzhdenii-programmy-nastavnichestva-dorozhnoj-karty-i-rabochej-gruppy-po-obnovleniyu-modeli-nastavnichestva-v-shkole-1.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-ob-utverzhdenii-programmy-nastavnichestva-dorozhnoj-karty-i-rabochej-gruppy-po-obnovleniyu-modeli-nastavnichestva-v-shkole-1.pdf


стажерских пар nastavnichestva-dorozhnoj-karty-

i-rabochej-gruppy-po-

obnovleniyu-modeli-

nastavnichestva-v-shkole-1.pdf , 

положение о наставничестве 

http://озерновская-

школа47.енисейобр.рф/wp-

content/uploads/2023/03/polozhen

ie-o-nastavnichestve.pdf , 

дорожная карта  

http://озерновская-

школа47.енисейобр.рф/wp-

content/uploads/2023/03/dorozhna

ya-karta-po-obnovlniyu-modeli-

nastavnichestva-v-mbou-

ozernovskaya-sosh-№-47.pdf , 

приказ о 

формировании стажерских пар 

http://озерновская-

школа47.енисейобр.рф/wp-

content/uploads/2023/03/prikaz-o-

naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-

uchebnyj-god.pdf   

1.5 Участие в вебинарах 

ПрофСреды по 

наставничеству 

26.04.2023 

17.05.2023 

 

Прослушаны вебинары Гуляева Е.Н., 

куратор  

1 февраля 2023 года прослушан 

вебинар Центра НППМ 

«Эмоциональный интеллект. Как 

мотивировать себя и других». 

Подтверждающий документ - 

сертификат участника вебинара 

1.6 Обучение на курсах 

повышения  квалификации 

куратора 

Апрель-май 

2023 

Удостоверение 

повышения квалификации 

 

Иванова И.А., 

методист 

Не исполнено 

http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-ob-utverzhdenii-programmy-nastavnichestva-dorozhnoj-karty-i-rabochej-gruppy-po-obnovleniyu-modeli-nastavnichestva-v-shkole-1.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-ob-utverzhdenii-programmy-nastavnichestva-dorozhnoj-karty-i-rabochej-gruppy-po-obnovleniyu-modeli-nastavnichestva-v-shkole-1.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-ob-utverzhdenii-programmy-nastavnichestva-dorozhnoj-karty-i-rabochej-gruppy-po-obnovleniyu-modeli-nastavnichestva-v-shkole-1.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-ob-utverzhdenii-programmy-nastavnichestva-dorozhnoj-karty-i-rabochej-gruppy-po-obnovleniyu-modeli-nastavnichestva-v-shkole-1.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/polozhenie-o-nastavnichestve.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/polozhenie-o-nastavnichestve.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/polozhenie-o-nastavnichestve.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/polozhenie-o-nastavnichestve.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-o-naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-uchebnyj-god.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-o-naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-uchebnyj-god.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-o-naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-uchebnyj-god.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-o-naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-uchebnyj-god.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-o-naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-uchebnyj-god.pdf


2 этап. Формирование базы наставляемых 

2.1 Организация сбора данных о 

наставляемых (онлайн- 

диагностика компетенций 

для педагогов интенсив «Я-

Учитель», анализ оценочных 

процедур) 

Март 2023 Аналитическая 

справка 

Гуляева Е.Н., 

куратор 

Собраны данные о наставляемых 

(онлайн-диагностика компетенций 

для педагогов). Подтверждающий 

документ – аналитическая справка 

2.2 Анализ полученных данных 

от наставляемых. 

Формирование базы 

наставляемых 

Март 2023 База наставляемых Иванова И.А., 

методист 

Сформирована база наставляемых 

3 этап. Формирование базы наставников 

3.1 Сбор данных о 

потенциальных наставниках 

из числа работников, 

педагогов по разработанным 

критериям. Формирование 

базы наставников 

 

 

 

Март 2023 Результаты 

анкетирования. База 

наставников 

Иванова И.А., 

методист 

Проведено аналитическое 

анкетирование потенциальных 

наставников из числа работников 

школы. Собранные данные о 

педагогах позволили определить 

перечень наставников и 

сформировать базу 

4 этап. Отбор и обучение наставников 

4.1 Тренинг для педагогов 

«Наставник – это…». 

Март 2023 Наставники 

познакомились с 

принципами, ценностями, 

качествами успешного 

наставника, 

разработали кодекс чести 

наставника 

Гуляева Е.Н., 

куратор, 

Рабочая группа 

16 марта 2023 года был проведен 

тренинг для педагогов-наставников 

«Наставник-это…», где каждый 

педагог познакомился с принципами, 

ценностями, качествами успешного 

наставника. Разработан кодекс чести 



4.2 Обучение наставников. 

Цикл занятий 

«Наставничество: Что? 

Зачем? Как?» 

Апрель 2023 Пройдено обучение по 

циклу занятий, 

обогащены знания 

Гуляева Е.Н., 

куратор, 

Иванова И.А., 

методист 

Рабочая группа 

Пройдено обучение. На базе школы 

прошел цикл занятий 

«Наставничество: Что?   Зачем? Как?»  

5 этап. Формирование наставнических пар 

5.1 Организация групповой 

встречи наставников и 

наставляемых. Беседа – 

общение «Размышляем, 

вникаем, предлагаем…» для 

формирования стажерских 

пар 

Март 2023 Сформированы 

стажерские пары. 

Приказ 

Гуляева Е.Н., 

куратор,  

Рабочая группа 

Сформированы стажерские пары  

http://озерновская-

школа47.енисейобр.рф/wp-

content/uploads/2023/03/prikaz-o-

naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-

uchebnyj-god.pdf  

5.2 Сопоставление полученных 

данных о наставниках и 

наставляемых 

Март 2023 Заполнена единая база 

наставничества 

Гуляева Е.Н., 

куратор 

Не исполнено 

5.3 Беседа «Организация работы 

стажерской пары» 

Март 2023 Определили 

обязанности, формы 

работы стажерской 

пары, разобрали как 

составить 

индивидуальную 

образовательную 

программу 

стажерской пары 

Гуляева Е.Н., 

куратор,  

Рабочая 

группа 

Обучающий семинар-беседа прошел в 

16 марта 2023 года, на котором 

обсуждали обязанности, формы 

работы стажерской пары. В результате 

чего были составлены 

индивидуальные образовательные 

программы стажерских пар 

6 этап. Организация работы наставнических пар 

6.1 Создание нормативно-

правовой базы по 

сопровождению наставляемых 

Февраль 2023 Нормативно-

правовая база 

Куратор Гуляева Е.Н., 

Методист Иванова 

Е.А., рабочая группа 

 Нормативно-правовая база создана 

http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-o-naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-uchebnyj-god.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-o-naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-uchebnyj-god.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-o-naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-uchebnyj-god.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-o-naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-uchebnyj-god.pdf
http://озерновская-школа47.енисейобр.рф/wp-content/uploads/2023/03/prikaz-o-naznachenii-nastavnikov-na-2022-2023-uchebnyj-god.pdf


6.2 Составление индивидуальной 

программы сопровождения 

молодого педагога 

Апрель 2023 

 

ИОП Наставник  Индивидуально-образовательные  

программы сопровождения молодого 

специалиста созданы и выставлены на 

сайт 

6.3 Регулярные встречи 

наставника и наставляемого 

В течение года Возможность 

получить и 

предоставить 

консультацию/разбо

р проблемных 

ситуаций 

Стажерские пары 

 

В течение всего периода (2 

полугодие 2022-2023 учебного 

года) наставники организовывали 

регулярные встречи со своими 

наставляемыми. Во время встреч 

были предоставлены консультации 

молодым педагогам в решении 

проблемных ситуаций 

6.4 Посещение уроков 

наставляемых 

В течение года Анализ уроков Наставляемые 

 

Наставники регулярно посещали 

уроки молодых специалистов. 

Подтверждающий документ – анализ 

уроков 

6.5 Встречи со стажерскими 
парами (индивидуальная 
рефлексия) 

Октябрь 
2023  

Оказание 

квалифицированной 

помощи наставника 

наставляемому 

Стажерские пары В течение всего периода (2 

полугодие 2022-2023 учебного 

года) стажерские пары регулярно 

встречались для оказания 

квалифицированной помощи 

6.6 Участие стажерской пары в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства муниципального 
уровня 

2023-2024 

уч год 

Демонстрация результатов  

педагогической 

деятельности 

Куратор Гуляева Е.Н., 

Методист Иванова 

Е.А., рабочая группа  

Наставник Суханова О.В. 

представляла свою практику на 

муниципальном конкурсе. Результат 

конкурса - участие 

Молодые специалисты Вяликова Е.С. 

и Ожигова М.С. представляли проект 

«Со-творение» на всероссийском 

конкурсе проектов. Результат 



конкурса – участие 

Молодой специалист Болотова Е.С. 

представляла проект «Личностно-

развивающее образовательное 

пространство для младших 

школьников» на муниципальном 

конкурсе проектов. Результат 

конкурса – II место, проект 

рекомендован на краевой конкурс 

6.7 Участие в школьном 

методическом марафоне  

 

Апрель  2023 Демонстрация результатов  

педагогической 

деятельности 

Куратор Гуляева 

Е.Н., Методист 

Иванова Е.А., 

рабочая группа 

20 апреля 2023 года педагог-

наставник Суханова О.В. дала 

открытый урок по математике в 4 

«Б» классе 

 

6.8 Школа молодого учителя 1 раз в 

четверти 

Проанализированы и 
устранены дефициты 
педагогической 
деятельности  

Куратор Гуляева Е.Н., 

молодые педагоги 

В течение 2 полугодия 2022-2023 

учебного года, Школа Молодого 

Учителя состоялась 2 раза. Темы 

разборов: «Советы молодому учителю 

при подготовке к уроку (алгоритм 

действий)»; «Этапы планирования 

урока и подготовка к нему учителя. 

Затруднения учителей в подготовке 

современного урока» 

6.9 Неделя молодого 

специалиста 

Апрель 2023 Рефлексия 

собственного опыта 

Куратор Гуляева 

Е.Н., молодые 

педагоги, 

наставники 

Все молодые педагоги приняли 

активное участие в организации и 

проведении недели молодого 

специалиста, творческие 

мероприятия, активные перемены, 

игры, литературные гостиные.  

Открытые уроки представили: 

Вяликова Е.С., учитель начальных 



классов, Болотова Е.Г., учитель 

начальных классов. Ожигова М.С. 

провела открытое внеклассное 

мероприятие  

6.10 Анкетирование 

наставника и 

наставляемого 

Май 
2023-2025 

Результаты 

анкетирования 

Стажерские пары Анкетирование проведено. 

Результаты представлены в 

анализах работы педагога-

наставника 

6.11 Анализ текущих и 
промежуточных учебных 

результатов, а также КДР и 

ВПР 

В течение 
2023-2025 

Возможность усилить  
подготовку учеников к 
диагностическим работам 
 

Куратор Гуляева 

Е.Н., наставники 

Наставники регулярно помогают 
наставляемым анализировать текущие 
и промежуточные учебные результаты 
по предметам, а также КДР и ВПР. 
Это дает возможность наставляемому 
усилить подготовку учеников к 
диагностическим работам 
 

6.12 Тестирование молодого 
педагога 

Май 
2023-2025 

Оценка и анализ  

деятельности молодого 

специалиста 

Куратор Гуляева 

Е.Н., наставники 

Проведено тестирование молодого 

педагога, оценена и 

проанализирована его 

деятельность. Результаты 

представлены в анализах работы 

педагога-наставника 

7 этап. Мониторинг и оценка эффективности пилотирования программы наставничества 

7.1 Проведение итоговых 
диагностических 

мероприятий 

Ежегодно,  

Май 

Оценка участников 

программы по 

заданным 
параметрам 

Куратор  

Гуляева Е.Н. 

Итоговые диагностические 

мероприятия проведены. Дана 

оценка участников программы по 

заданным параметрам 

7.2 Анкетирование стажерской 
пары (до начала работы) 

Март 2023 Результаты 
анкетирования 

Куратор  
Гуляева Е.Н. 

Анкетирование проведено. 
Полученные данные стали отправной 
точкой для заключительного 
анкетирования  



7.3 Анкетирование стажерской 

пары (по завершению 

работы). 

Проведение мониторинга 

личной 

удовлетворенности 

участием в    программе 

наставничества 

Ежегодно, 

Май 

Результаты 
анкетирования 

Куратор  

Гуляева Е.Н. 

Анкетирование проведено. 

Полученные данные будут 

использованы для дальнейшего 

мониторинга  

7.4 Организация итоговой 

встречи наставников и 

наставляемых для 

обсуждения результатов 

мониторинга эффективности 

Ежегодно,  
Май 

Определение 

перспектив 

дальнейшего участия в 

программе   

Куратор Гуляева Е.Н. 

Наставник и 

наставляемый 

На итоговой встрече наставника, 

наставляемого и куратора 

программы были определены 

результаты мониторинга 

эффективности и перспектив в 

работе 

7.5 Корректировка ИОП 

стажерских  пар на 2024-

2025 учебный год 

Май 2023  Скорректированные ИОП Стажерские пары ИОП стажерской пары 

(Верещагина С.В. и Вяликова 

Е.С.) на 2023-2024 учебный год 

скорректирован, выставлен на 

сайт.  

7.6 Публикация результатов 

программы наставничества 

на сайте образовательной 

организации 

Ежегодно, 

Май 

Популяризация 

примеров 

наставничества через 

медиа. 

Куратор  

Гуляева Е.Н. 

Рабочая группа, 

наставник и 

наставляемый 

Анализ программы 

наставничества за 2022-2023 

учебный год на сайте 

 


