
 



С целью осуществления комплекса мероприятий, направленных на повышение качества 

образовательных услуг, роста профессиональной компетенции педагогов разработана и реализуется 

программа развития. Основными целями программы развития является определение перспективных 

направлений развития дошкольной группы в соответствии с меняющимися запросами населения, 

повышение качества образования через внедрение современных педагогических и информационно-

коммуникационных технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО, обеспечение гарантий 

доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые 

условия для последующего успешного обучения ребенка в школе. 

Для достижения поставленных целей дошкольная группа решает следующие задачи:   

 Повышение качества образования в дошкольной группе через внедрение 

современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

 Создание условий для повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов; 

 Разработана система мотивационных мероприятий, направленных на 

вовлечение педагогов в инновационную деятельность; 

 Обеспечение организационного, научно-методического, консультационного 

и экспертного сопровождения разработки нового содержания образования в соответствии с 

основными направлениями модернизации российского образования; 

 Обеспечение и обновление предметно-пространственной развивающей 

среды дошкольной группы, способствующей реализации нового содержания дошкольного 

образования и достижению новых образовательных результатов; 

 Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности 

учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников; 

 Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через 

расширение сети дополнительного образования. 

Вывод: дошкольная группа функционирует в соответствии с нормативными документами 

в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет ее 

стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), воспитанников).   

Управленческие решения: Кадровая политика филиала МБОУ Озерновская СОШ № 47 

«НОШ с. Плотбище» направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов и 

личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются профессиональные и 

образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и 

личностной самореализации.  

 В 2024-2025 учебном году необходимо продолжать создание достойных условий для 

педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, профессиональной и 

творческой самореализации посредством расширения спектра применяемых технологий работы с 

кадрами и повышения квалификации: в том числе ИКТ-технологий (участие педагогов в онлайн 

конференциях, вебинарах и др.)  
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